
                   

 

 

ค ำขอกูเ้งินสำมญั 
สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขจงัหวดัยะลำ จ ำกดั 

         เขียนท่ี........................................................................... 

         วนัท่ี...........เดือน.............................พ.ศ....................... 

เรียน  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขจงัหวดัยะลำ จ ำกดั 

 ขำ้พเจำ้.....................................................................................สมำชิกเลขทะเบียนท่ี ........................................อำย.ุ..............................ปี 

ขอเสนอค ำขอกูส้ำมญั เพ่ือโปรดพิจำรณำดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ขำ้พเจำ้ขอกูเ้งิน จ ำนวน.................................................บำท (..........................................................................................................)

โดยจะน ำไปใชเ้พื่อกำรดงัตอ่ไปน้ี (ช้ีแจงเหตผุลแห่งกำรกูโ้ดยชดัเจน)..................................................................................................................... 

 ขอ้ 2 ขณะน้ีขำ้พเจำ้เป็น  ข    ขำ้รำชกำร          ขำ้รำชกำรบ ำนำญ          ลูกจำ้งประจ ำ/ลูกจำ้งบ ำเหนจ็รำยเดือน           พนกังำนรำชกำร/  

พนกังำนจำ้งตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง...........................................ระดบั........................ส่วน...........................................สังกดั อบจ.............................. 

ท่ีอยูปั่จจบุนั บำ้นเลขท่ี ................................ ถนน .................................. ต ำบล ......................................... อ ำเภอ .................................................. 

จงัหวดั ............................................. โทรศพัท์/มือถือ .........................................................อีเมล ์(E-mail) .............................................................. 

เงินเดือน .................................... บำท รำยไดอ้ื่นๆ         ค่ำตอบแทน        เงินประจ ำต ำแหน่ง        ค่ำครองชีพชัว่ครำว เดือนละ......................บำท 

 ขอ้ 3 ขำ้พเจำ้ไม่อยูใ่นระหว่ำงเป็นบุคคลลม้ละลำย หรือถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขำด หรืออยูใ่นระหว่ำงถูกยึดหรืออำยดัทรัพยสิ์นและ/หรือ 

สิทธิเรียกร้องใดๆ 
 ขอ้ 4 นอกจำกค่ำหุ้นซ่ึงขำ้พเจำ้มีอยูใ่นสหกรณ์ขำ้พเจำ้ขอเสนอบุคคลค ้ำประกนัดงัต่อไปน้ี คือ 

ค ำเสนอค ้ำประกนั 
ท่ี ช่ือ – นำมสกุล เลขท่ี

สมำชิก 
ต ำแหน่ง/ระดบั สังกดั เงินเดือน ลำยมือช่ือ 

ผูค้  ้ำประกนั 

รับทรำบผูกู้ไ้ม่สมคัร 
สสธท/กสธท 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        
10.        
11.        

 ขอ้ 5 ถำ้ขำ้พเจำ้ไดรั้บเงินกู ้ขำ้พเจำ้ขอส่งตน้เงินกูเ้ป็นงวดรำยเดือนเท่ำกนั งวดละ...............................................บำท 
(พร้อมดว้ยดอกเบ้ียตำมอตัรำท่ีสหกรณ์ฯก ำหนด) เป็นจ ำนวน............................... งวด ตำมระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 ขอ้ 6 ในกำรรับเงินกู ้ขำ้พเจำ้จะไดท้  ำหนงัสือกูส้ ำหรับเงินกูส้ำมญัให้ไวต้่อสหกรณ์ตำมแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
 ขอ้ 7 ในกำรขอกูค้ร้ังน้ี คู่สมรสของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) ไดต้กลงท่ีจะท ำหนงัสือยินยอมให้ไวเ้ป็นหลกัฐำนในทำ้ยหนงัสือกู ้
 

         ลงช่ือ...................................................................ผูข้อกู ้

                 (..................................................................) 

    

   

ค ำเตือน ผูข้อกูต้อ้งกรอกขอ้ควำมตำมรำยกำร 
                ที่ก ำหนดไวใ้นแบบค ำขอกูน้ีโ้ดยถกูตอ้ง 
                และครบถว้น 

หำ้ม       ลบดว้ยน ำ้ยำลบค ำผิด ใหข้ีดฆ่ำแลว้ 
               ลงลำยมือชื่อก ำกบักำรแกไ้ขทกุครัง้ 

 

 

            

  

รับที่............../................ 
วนัท่ี............................... 

หนงัสือกูท่ี้.........../.............. 
วนัท่ี................................... 

      สมคัร สสธท. 
ไม่ไดส้มคัร สสธท.เนื่องจำก 

     อำยเุกิน 
        สขุภำพไม่แข็งแรง 

            
 

 

 



                                                                                                  

                                                                

      กำรตรวจสอบเอกสำรของเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ฯ 

1. สลิปเงินเดือนของผูกู้ย้อ้นหลงั 3 เดือน (กำรเงินเซ็นตรั์บรอง)                    มี        ไม่มี 

2. ส ำเนำบตัรสมำชิกสหกรณ์ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                      มี        ไม่มี 

3. ส ำเนำบตัรประชำชนหรือบตัรขำ้รำชกำร ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ และคู่สมรสของผูกู้แ้ละผูค้  ้ำ                 มี        ไม่มี 

4. ส ำเนำทะเบียนบำ้น ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ และคู่สมรสของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                   มี        ไม่มี 

5. ส ำเนำทะเบียนสมรส ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                    มี        ไม่มี 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

                    (.........................................................................) 

 

 

 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรสำธำรณสุข) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(1) ควำมมุ่งหมำยและเหตุผลแห่งเงินกูซ่ึ้งช้ีแจงไวใ้นค ำขอกูน้ี้ เป็นควำม

จริงหรือไม่เป็นควำมจริง 
          จริง                                               ไม่จริง 

(2) ในเวลำน้ีผูข้อกูม้ีพฤติกำรณ์ซ่ึงอำจถูกออกจำกงำนประจ ำหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(3) ผูข้อกูม้ีหน้ีสินภำยนอกสหกรณ์เป็นจ ำนวนมำกหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(4) ทำงวินัย 
         ไม่อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรทำงวินยั 
          อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรทำงวินยั 
                  ไม่ร้ำยแรง 
                   ร้ำยแรง 

(5) ทำงคดี (อนัเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติังำน) 
        ไม่อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 
        อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 
                  อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดีแพ่ง 
                  อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดีอำญำ 
                             
ลงช่ือ........................................................................... 
         (.........................................................................) 
ต ำแหน่ง...................................................................... 
                        
 

 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองคลงั) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(1) ทำงกำรเงิน 

          สภำพทำงเงินเดือนปกติ  
          ถกูตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจำก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจำก........................................... 
          ถกูระงบักำรจ่ำยเงินเดือน เน่ืองจำก...............................  
                     
           ลงช่ือ........................................................................... 
                    (.........................................................................) 
           ต ำแหน่ง...................................................................... 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรเจำ้หน้ำท่ี) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(1) ทำงกำรเงิน 

          สภำพทำงเงินเดือนปกติ  
          ถกูตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจำก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจำก........................................... 
          ถกูระงบักำรจ่ำยเงินเดือน เน่ืองจำก...............................  
                          
          ลงช่ือ........................................................................... 
                  (.........................................................................) 
          ต ำแหน่ง...................................................................... 

 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



 
                   

 

 

ค ำขอกูเ้งินสำมญัเพื่อกำรศึกษำ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขจงัหวดัยะลำ จ ำกดั 

         เขียนท่ี........................................................................... 

         วนัท่ี...........เดือน.............................พ.ศ....................... 

เรียน  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขจงัหวดัยะลำ จ ำกดั 

 ขำ้พเจำ้.....................................................................................สมำชิกเลขทะเบียนท่ี ........................................อำย.ุ..............................ปี 

ขอเสนอค ำขอกูส้ำมญั เพ่ือโปรดพิจำรณำดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ขำ้พเจำ้ขอกูเ้งิน จ ำนวน.................................................บำท (..........................................................................................................)

โดยจะน ำไปใชเ้พื่อกำรดงัตอ่ไปน้ี (ช้ีแจงเหตผุลแห่งกำรกูโ้ดยชดัเจน)..................................................................................................................... 

 ขอ้ 2 ขณะน้ีขำ้พเจำ้เป็น  ข    ขำ้รำชกำร          ขำ้รำชกำรบ ำนำญ          ลูกจำ้งประจ ำ/ลูกจำ้งบ ำเหนจ็รำยเดือน           พนกังำนรำชกำร/  

พนกังำนจำ้งตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง...........................................ระดบั........................ส่วน...........................................สังกดั อบจ.............................. 

ท่ีอยูปั่จจบุนั บำ้นเลขท่ี ................................ ถนน .................................. ต ำบล ......................................... อ ำเภอ .................................................. 

จงัหวดั ............................................. โทรศพัท์/มือถือ .........................................................อีเมล ์(E-mail) .............................................................. 

เงินเดือน .................................... บำท รำยไดอ้ื่นๆ         ค่ำตอบแทน        เงินประจ ำต ำแหน่ง        ค่ำครองชีพชัว่ครำว เดือนละ......................บำท 

 ขอ้ 3 ขำ้พเจำ้ไม่อยูใ่นระหว่ำงเป็นบุคคลลม้ละลำย หรือถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขำด หรืออยูใ่นระหว่ำงถูกยึดหรืออำยดัทรัพยสิ์นและ/หรือ 

สิทธิเรียกร้องใดๆ 

 ขอ้ 4 นอกจำกค่ำหุ้นซ่ึงขำ้พเจำ้มีอยูใ่นสหกรณ์ขำ้พเจำ้ขอเสนอบุคคลค ้ำประกนัดงัต่อไปน้ี คือ 
ค ำเสนอค ้ำประกนั 

ท่ี ช่ือ – นำมสกุล เลขท่ี
สมำชิก 

ต ำแหน่ง/ระดบั สังกดั เงินเดือน ลำยมือช่ือ 
ผูค้  ้ำประกนั 

รับทรำบผูกู้ไ้ม่สมคัร 
สสธท/กสธท 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        

  
 ขอ้ 5 ถำ้ขำ้พเจำ้ไดรั้บเงินกู ้ขำ้พเจำ้ขอส่งตน้เงินกูเ้ป็นงวดรำยเดือนเท่ำกนั งวดละ...............................................บำท 
(พร้อมดว้ยดอกเบ้ียตำมอตัรำท่ีสหกรณ์ฯก ำหนด) เป็นจ ำนวน............................... งวด ตำมระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 ขอ้ 6 ในกำรรับเงินกู ้ขำ้พเจำ้จะไดท้  ำหนงัสือกูส้ ำหรับเงินกูส้ำมญัให้ไวต้่อสหกรณ์ตำมแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
 ขอ้ 7 ในกำรขอกูค้ร้ังน้ี คู่สมรสของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) ไดต้กลงท่ีจะท ำหนงัสือยินยอมให้ไวเ้ป็นหลกัฐำนในทำ้ยหนงัสือกู ้
 

         ลงช่ือ...................................................................ผูข้อกู ้

                 (..................................................................) 

    

   

ค ำเตือน ผูข้อกูต้อ้งกรอกขอ้ควำมตำมรำยกำร 
                ที่ก ำหนดไวใ้นแบบค ำขอกูน้ีโ้ดยถกูตอ้ง 
                และครบถว้น 

หำ้ม       ลบดว้ยน ำ้ยำลบค ำผิด ใหข้ีดฆ่ำแลว้ 
               ลงลำยมือชื่อก ำกบักำรแกไ้ขทกุครัง้ 

 

 

            

  

รับที่............../................ 
วนัท่ี............................... 

หนงัสือกูท่ี้.........../.............. 
วนัท่ี................................... 

    สมคัร สสธท. 
ไม่ไดส้มคัร สสธท.เนื่องจำก 

   อำยเุกิน 
        สขุภำพไม่แข็งแรง 

            
 

  

  

 

 



                                                                                                  

                                                                

      กำรตรวจสอบเอกสำรของเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ฯ 

6. สลิปเงินเดือนของผูกู้ย้อ้นหลงั 3 เดือน (กำรเงินเซ็นตรั์บรอง)                    มี        ไม่มี 

7. ส ำเนำบตัรสมำชิกสหกรณ์ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                      มี        ไม่มี 

8. ส ำเนำบตัรประชำชนหรือบตัรขำ้รำชกำร ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ และคู่สมรสของผูกู้แ้ละผูค้  ้ำ                 มี        ไม่มี 

9. ส ำเนำทะเบียนบำ้น ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ และคู่สมรสของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                   มี        ไม่มี 

10. ส ำเนำทะเบียนสมรส ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                    มี        ไม่มี 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

                    (.........................................................................) 

 

 

 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรสำธำรณสุข) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(6) ควำมมุ่งหมำยและเหตุผลแห่งเงินกูซ่ึ้งช้ีแจงไวใ้นค ำขอกูน้ี้ เป็นควำม

จริงหรือไม่เป็นควำมจริง 
          จริง                                               ไม่จริง 

(7) ในเวลำน้ีผูข้อกูม้ีพฤติกำรณ์ซ่ึงอำจถูกออกจำกงำนประจ ำหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(8) ผูข้อกูม้ีหน้ีสินภำยนอกสหกรณ์เป็นจ ำนวนมำกหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(9) ทำงวินัย 
         ไม่อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรทำงวินยั 
          อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรทำงวินยั 
                  ไม่ร้ำยแรง 
                   ร้ำยแรง 

(10) ทำงคดี (อนัเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติังำน) 
        ไม่อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 
        อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 
                  อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดีแพ่ง 
                  อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดีอำญำ 
                             
ลงช่ือ........................................................................... 
         (.........................................................................) 
ต ำแหน่ง...................................................................... 
                        
 

 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองคลงั) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(2) ทำงกำรเงิน 

          สภำพทำงเงินเดือนปกติ  
          ถกูตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจำก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจำก........................................... 
          ถกูระงบักำรจ่ำยเงินเดือน เน่ืองจำก...............................  
                     
           ลงช่ือ........................................................................... 
                    (.........................................................................) 
           ต ำแหน่ง...................................................................... 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรเจำ้หน้ำท่ี) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(2) ทำงกำรเงิน 

          สภำพทำงเงินเดือนปกติ  
          ถกูตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจำก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจำก........................................... 
          ถกูระงบักำรจ่ำยเงินเดือน เน่ืองจำก...............................  
                          
          ลงช่ือ........................................................................... 
                  (.........................................................................) 
          ต ำแหน่ง...................................................................... 

 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



 
                   

 

 

ค ำขอกูเ้งินสำมญัเพื่อคุณภำพชีวิตสมำชิก 
สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขจงัหวดัยะลำ จ ำกดั 

         เขียนท่ี........................................................................... 

         วนัท่ี...........เดือน.............................พ.ศ....................... 

เรียน  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขจงัหวดัยะลำ จ ำกดั 

 ขำ้พเจำ้.....................................................................................สมำชิกเลขทะเบียนท่ี ........................................อำย.ุ..............................ปี 

ขอเสนอค ำขอกูส้ำมญั เพ่ือโปรดพิจำรณำดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ขำ้พเจำ้ขอกูเ้งิน จ ำนวน.................................................บำท (..........................................................................................................)

โดยจะน ำไปใชเ้พื่อกำรดงัตอ่ไปน้ี (ช้ีแจงเหตผุลแห่งกำรกูโ้ดยชดัเจน)..................................................................................................................... 

 ขอ้ 2 ขณะน้ีขำ้พเจำ้เป็น  ข    ขำ้รำชกำร          ขำ้รำชกำรบ ำนำญ          ลูกจำ้งประจ ำ/ลูกจำ้งบ ำเหนจ็รำยเดือน           พนกังำนรำชกำร/  

พนกังำนจำ้งตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง...........................................ระดบั........................ส่วน...........................................สังกดั อบจ.............................. 

ท่ีอยูปั่จจบุนั บำ้นเลขท่ี ................................ ถนน .................................. ต ำบล ......................................... อ ำเภอ .................................................. 

จงัหวดั ............................................. โทรศพัท์/มือถือ .........................................................อีเมล ์(E-mail) .............................................................. 

เงินเดือน .................................... บำท รำยไดอ้ื่นๆ         ค่ำตอบแทน        เงินประจ ำต ำแหน่ง        ค่ำครองชีพชัว่ครำว เดือนละ......................บำท 

 ขอ้ 3 ขำ้พเจำ้ไม่อยูใ่นระหว่ำงเป็นบุคคลลม้ละลำย หรือถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขำด หรืออยูใ่นระหว่ำงถูกยึดหรืออำยดัทรัพยสิ์นและ/หรือ 

สิทธิเรียกร้องใดๆ 

 ขอ้ 4 นอกจำกค่ำหุ้นซ่ึงขำ้พเจำ้มีอยูใ่นสหกรณ์ขำ้พเจำ้ขอเสนอบุคคลค ้ำประกนัดงัต่อไปน้ี คือ 
ค ำเสนอค ้ำประกนั 

ท่ี ช่ือ – นำมสกุล เลขท่ี
สมำชิก 

ต ำแหน่ง/ระดบั สังกดั เงินเดือน ลำยมือช่ือ 
ผูค้  ้ำประกนั 

รับทรำบผูกู้ไ้ม่สมคัร 
สสธท/กสธท 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        

  
 ขอ้ 5 ถำ้ขำ้พเจำ้ไดรั้บเงินกู ้ขำ้พเจำ้ขอส่งตน้เงินกูเ้ป็นงวดรำยเดือนเท่ำกนั งวดละ...............................................บำท 
(พร้อมดว้ยดอกเบ้ียตำมอตัรำท่ีสหกรณ์ฯก ำหนด) เป็นจ ำนวน............................... งวด ตำมระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 ขอ้ 6 ในกำรรับเงินกู ้ขำ้พเจำ้จะไดท้  ำหนงัสือกูส้ ำหรับเงินกูส้ำมญัให้ไวต้่อสหกรณ์ตำมแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
 ขอ้ 7 ในกำรขอกูค้ร้ังน้ี คู่สมรสของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) ไดต้กลงท่ีจะท ำหนงัสือยินยอมให้ไวเ้ป็นหลกัฐำนในทำ้ยหนงัสือกู ้
 

         ลงช่ือ...................................................................ผูข้อกู ้

                 (..................................................................) 

    

   

ค ำเตือน ผูข้อกูต้อ้งกรอกขอ้ควำมตำมรำยกำร 
                ที่ก ำหนดไวใ้นแบบค ำขอกูน้ีโ้ดยถกูตอ้ง 
                และครบถว้น 

หำ้ม       ลบดว้ยน ำ้ยำลบค ำผิด ใหข้ีดฆ่ำแลว้ 
               ลงลำยมือชื่อก ำกบักำรแกไ้ขทกุครัง้ 

 

 

            

  

รับที่............../................ 
วนัท่ี............................... 

หนงัสือกูท่ี้.........../.............. 
วนัท่ี................................... 

    สมคัร สสธท. 
ไม่ไดส้มคัร สสธท.เนื่องจำก 

   อำยเุกิน 
        สขุภำพไม่แข็งแรง 

            
 

  

  

 

 



                                                                                                  

                                                                

      กำรตรวจสอบเอกสำรของเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ฯ 

11. สลิปเงินเดือนของผูกู้ย้อ้นหลงั 3 เดือน (กำรเงินเซ็นตรั์บรอง)                    มี        ไม่มี 

12. ส ำเนำบตัรสมำชิกสหกรณ์ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                      มี        ไม่มี 

13. ส ำเนำบตัรประชำชนหรือบตัรขำ้รำชกำร ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ และคู่สมรสของผูกู้แ้ละผูค้  ้ำ                 มี        ไม่มี 

14. ส ำเนำทะเบียนบำ้น ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ และคู่สมรสของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                   มี        ไม่มี 

15. ส ำเนำทะเบียนสมรส ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                    มี        ไม่มี 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

                    (.........................................................................) 

 

 

 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรสำธำรณสุข) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(11) ควำมมุ่งหมำยและเหตุผลแห่งเงินกูซ่ึ้งช้ีแจงไวใ้นค ำขอกูน้ี้ เป็นควำม

จริงหรือไม่เป็นควำมจริง 
          จริง                                               ไม่จริง 

(12) ในเวลำน้ีผูข้อกูม้ีพฤติกำรณ์ซ่ึงอำจถูกออกจำกงำนประจ ำหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(13) ผูข้อกูม้ีหน้ีสินภำยนอกสหกรณ์เป็นจ ำนวนมำกหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(14) ทำงวินัย 
         ไม่อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรทำงวินยั 
          อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรทำงวินยั 
                  ไม่ร้ำยแรง 
                   ร้ำยแรง 

(15) ทำงคดี (อนัเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติังำน) 
        ไม่อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 
        อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 
                  อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดีแพ่ง 
                  อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดีอำญำ 
                             
ลงช่ือ........................................................................... 
         (.........................................................................) 
ต ำแหน่ง...................................................................... 
                        
 

 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองคลงั) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(3) ทำงกำรเงิน 

          สภำพทำงเงินเดือนปกติ  
          ถกูตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจำก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจำก........................................... 
          ถกูระงบักำรจ่ำยเงินเดือน เน่ืองจำก...............................  
                     
           ลงช่ือ........................................................................... 
                    (.........................................................................) 
           ต ำแหน่ง...................................................................... 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรเจำ้หน้ำท่ี) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(3) ทำงกำรเงิน 

          สภำพทำงเงินเดือนปกติ  
          ถกูตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจำก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจำก........................................... 
          ถกูระงบักำรจ่ำยเงินเดือน เน่ืองจำก...............................  
                          
          ลงช่ือ........................................................................... 
                  (.........................................................................) 
          ต ำแหน่ง...................................................................... 

 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



                   

 

 

ค ำขอกูเ้งินสำมญัเพื่อสวสัดิกำร 
สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขจงัหวดัยะลำ จ ำกดั 

         เขียนท่ี........................................................................... 

         วนัท่ี...........เดือน.............................พ.ศ....................... 

เรียน  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขจงัหวดัยะลำ จ ำกดั 

 ขำ้พเจำ้.....................................................................................สมำชิกเลขทะเบียนท่ี ........................................อำย.ุ..............................ปี 

ขอเสนอค ำขอกูส้ำมญั เพ่ือโปรดพิจำรณำดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ขำ้พเจำ้ขอกูเ้งิน จ ำนวน.................................................บำท (..........................................................................................................)

โดยจะน ำไปใชเ้พื่อกำรดงัตอ่ไปน้ี (ช้ีแจงเหตผุลแห่งกำรกูโ้ดยชดัเจน)..................................................................................................................... 

 ขอ้ 2 ขณะน้ีขำ้พเจำ้เป็น  ข    ขำ้รำชกำร          ขำ้รำชกำรบ ำนำญ          ลูกจำ้งประจ ำ/ลูกจำ้งบ ำเหนจ็รำยเดือน           พนกังำนรำชกำร/  

พนกังำนจำ้งตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง...........................................ระดบั........................ส่วน...........................................สังกดั อบจ.............................. 

ท่ีอยูปั่จจบุนั บำ้นเลขท่ี ................................ ถนน .................................. ต ำบล ......................................... อ ำเภอ .................................................. 

จงัหวดั ............................................. โทรศพัท์/มือถือ .........................................................อีเมล ์(E-mail) .............................................................. 

เงินเดือน .................................... บำท รำยไดอ้ื่นๆ         ค่ำตอบแทน        เงินประจ ำต ำแหน่ง        ค่ำครองชีพชัว่ครำว เดือนละ......................บำท 

 ขอ้ 3 ขำ้พเจำ้ไม่อยูใ่นระหว่ำงเป็นบุคคลลม้ละลำย หรือถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขำด หรืออยูใ่นระหว่ำงถูกยึดหรืออำยดัทรัพยสิ์นและ/หรือ 

สิทธิเรียกร้องใดๆ 
 ขอ้ 4 นอกจำกค่ำหุ้นซ่ึงขำ้พเจำ้มีอยูใ่นสหกรณ์ขำ้พเจำ้ขอเสนอบุคคลค ้ำประกนัดงัต่อไปน้ี คือ 

ค ำเสนอค ้ำประกนั 
ท่ี ช่ือ – นำมสกุล เลขท่ี

สมำชิก 
ต ำแหน่ง/ระดบั สังกดั เงินเดือน ลำยมือช่ือ 

ผูค้  ้ำประกนั 

รับทรำบผูกู้ไ้ม่สมคัร 
สสธท/กสธท 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        

  
 ขอ้ 5 ถำ้ขำ้พเจำ้ไดรั้บเงินกู ้ขำ้พเจำ้ขอส่งตน้เงินกูเ้ป็นงวดรำยเดือนเท่ำกนั งวดละ...............................................บำท 
(พร้อมดว้ยดอกเบ้ียตำมอตัรำท่ีสหกรณ์ฯก ำหนด) เป็นจ ำนวน............................... งวด ตำมระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 ขอ้ 6 ในกำรรับเงินกู ้ขำ้พเจำ้จะไดท้  ำหนงัสือกูส้ ำหรับเงินกูส้ำมญัให้ไวต้่อสหกรณ์ตำมแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
 ขอ้ 7 ในกำรขอกูค้ร้ังน้ี คู่สมรสของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) ไดต้กลงท่ีจะท ำหนงัสือยินยอมให้ไวเ้ป็นหลกัฐำนในทำ้ยหนงัสือกู ้
 

         ลงช่ือ...................................................................ผูข้อกู ้

                 (..................................................................) 

    

   

ค ำเตือน ผูข้อกูต้อ้งกรอกขอ้ควำมตำมรำยกำร 
                ที่ก ำหนดไวใ้นแบบค ำขอกูน้ีโ้ดยถกูตอ้ง 
                และครบถว้น 

หำ้ม       ลบดว้ยน ำ้ยำลบค ำผิด ใหข้ีดฆ่ำแลว้ 
               ลงลำยมือชื่อก ำกบักำรแกไ้ขทกุครัง้ 

 

 

            

  

รับที่............../................ 
วนัท่ี............................... 

หนงัสือกูท่ี้.........../.............. 
วนัท่ี................................... 

    สมคัร สสธท. 
ไม่ไดส้มคัร สสธท.เนื่องจำก 

   อำยเุกิน 
        สขุภำพไม่แข็งแรง 

            
 

  

  

 

 



                                                                                                  

                                                                

      กำรตรวจสอบเอกสำรของเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ฯ 

16. สลิปเงินเดือนของผูกู้ย้อ้นหลงั 3 เดือน (กำรเงินเซ็นตรั์บรอง)                    มี        ไม่มี 

17. ส ำเนำบตัรสมำชิกสหกรณ์ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                      มี        ไม่มี 

18. ส ำเนำบตัรประชำชนหรือบตัรขำ้รำชกำร ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ และคู่สมรสของผูกู้แ้ละผูค้  ้ำ                 มี        ไม่มี 

19. ส ำเนำทะเบียนบำ้น ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ และคู่สมรสของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                   มี        ไม่มี 

20. ส ำเนำทะเบียนสมรส ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                    มี        ไม่มี 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

                    (.........................................................................) 

 

 

 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรสำธำรณสุข) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(16) ควำมมุ่งหมำยและเหตุผลแห่งเงินกูซ่ึ้งช้ีแจงไวใ้นค ำขอกูน้ี้ เป็นควำม

จริงหรือไม่เป็นควำมจริง 
          จริง                                               ไม่จริง 

(17) ในเวลำน้ีผูข้อกูม้ีพฤติกำรณ์ซ่ึงอำจถูกออกจำกงำนประจ ำหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(18) ผูข้อกูม้ีหน้ีสินภำยนอกสหกรณ์เป็นจ ำนวนมำกหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(19) ทำงวินัย 
         ไม่อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรทำงวินยั 
          อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรทำงวินยั 
                  ไม่ร้ำยแรง 
                   ร้ำยแรง 

(20) ทำงคดี (อนัเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติังำน) 
        ไม่อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 
        อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 
                  อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดีแพ่ง 
                  อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดีอำญำ 
                             
ลงช่ือ........................................................................... 
         (.........................................................................) 
ต ำแหน่ง...................................................................... 
                        
 

 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองคลงั) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(4) ทำงกำรเงิน 

          สภำพทำงเงินเดือนปกติ  
          ถกูตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจำก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจำก........................................... 
          ถกูระงบักำรจ่ำยเงินเดือน เน่ืองจำก...............................  
                     
           ลงช่ือ........................................................................... 
                    (.........................................................................) 
           ต ำแหน่ง...................................................................... 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรเจำ้หน้ำท่ี) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(4) ทำงกำรเงิน 

          สภำพทำงเงินเดือนปกติ  
          ถกูตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจำก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจำก........................................... 
          ถกูระงบักำรจ่ำยเงินเดือน เน่ืองจำก...............................  
                          
          ลงช่ือ........................................................................... 
                  (.........................................................................) 
          ต ำแหน่ง...................................................................... 

 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



                   

 

 

ค ำขอกูเ้งินสำมญัหมุนเวียน 
สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขจงัหวดัยะลำ จ ำกดั 

         เขียนท่ี........................................................................... 

         วนัท่ี...........เดือน.............................พ.ศ....................... 

เรียน  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขจงัหวดัยะลำ จ ำกดั 

 ขำ้พเจำ้.....................................................................................สมำชิกเลขทะเบียนท่ี ........................................อำย.ุ..............................ปี 

ขอเสนอค ำขอกูส้ำมญั เพ่ือโปรดพิจำรณำดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ขำ้พเจำ้ขอกูเ้งิน จ ำนวน.................................................บำท (..........................................................................................................)

โดยจะน ำไปใชเ้พื่อกำรดงัตอ่ไปน้ี (ช้ีแจงเหตผุลแห่งกำรกูโ้ดยชดัเจน)..................................................................................................................... 

 ขอ้ 2 ขณะน้ีขำ้พเจำ้เป็น  ข    ขำ้รำชกำร          ขำ้รำชกำรบ ำนำญ          ลูกจำ้งประจ ำ/ลูกจำ้งบ ำเหนจ็รำยเดือน           พนกังำนรำชกำร/  

พนกังำนจำ้งตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง...........................................ระดบั........................ส่วน...........................................สังกดั อบจ.............................. 

ท่ีอยูปั่จจบุนั บำ้นเลขท่ี ................................ ถนน .................................. ต ำบล ......................................... อ ำเภอ .................................................. 

จงัหวดั ............................................. โทรศพัท์/มือถือ .........................................................อีเมล ์(E-mail) .............................................................. 

เงินเดือน .................................... บำท รำยไดอ้ื่นๆ         ค่ำตอบแทน        เงินประจ ำต ำแหน่ง        ค่ำครองชีพชัว่ครำว เดือนละ......................บำท 

 ขอ้ 3 ขำ้พเจำ้ไม่อยูใ่นระหว่ำงเป็นบุคคลลม้ละลำย หรือถูกพิทกัษท์รัพยเ์ดด็ขำด หรืออยูใ่นระหว่ำงถูกยึดหรืออำยดัทรัพยสิ์นและ/หรือ 

สิทธิเรียกร้องใดๆ 
 ขอ้ 4 นอกจำกค่ำหุ้นซ่ึงขำ้พเจำ้มีอยูใ่นสหกรณ์ขำ้พเจำ้ขอเสนอบุคคลค ้ำประกนัดงัต่อไปน้ี คือ 

ค ำเสนอค ้ำประกนั 
ท่ี ช่ือ – นำมสกุล เลขท่ี

สมำชิก 
ต ำแหน่ง/ระดบั สังกดั เงินเดือน ลำยมือช่ือ 

ผูค้  ้ำประกนั 

รับทรำบผูกู้ไ้ม่สมคัร 
สสธท/กสธท 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        

  
 ขอ้ 5 ถำ้ขำ้พเจำ้ไดรั้บเงินกู ้ขำ้พเจำ้ขอส่งตน้เงินกูเ้ป็นงวดรำยเดือนเท่ำกนั งวดละ...............................................บำท 
(พร้อมดว้ยดอกเบ้ียตำมอตัรำท่ีสหกรณ์ฯก ำหนด) เป็นจ ำนวน............................... งวด ตำมระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 ขอ้ 6 ในกำรรับเงินกู ้ขำ้พเจำ้จะไดท้  ำหนงัสือกูส้ ำหรับเงินกูส้ำมญัให้ไวต้่อสหกรณ์ตำมแบบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 
 ขอ้ 7 ในกำรขอกูค้ร้ังน้ี คู่สมรสของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) ไดต้กลงท่ีจะท ำหนงัสือยินยอมให้ไวเ้ป็นหลกัฐำนในทำ้ยหนงัสือกู ้
 

         ลงช่ือ...................................................................ผูข้อกู ้

                 (..................................................................) 

    

   

ค ำเตือน ผูข้อกูต้อ้งกรอกขอ้ควำมตำมรำยกำร 
                ที่ก ำหนดไวใ้นแบบค ำขอกูน้ีโ้ดยถกูตอ้ง 
                และครบถว้น 

หำ้ม       ลบดว้ยน ำ้ยำลบค ำผิด ใหข้ีดฆ่ำแลว้ 
               ลงลำยมือชื่อก ำกบักำรแกไ้ขทกุครัง้ 

 

 

            

  

รับที่............../................ 
วนัท่ี............................... 

หนงัสือกูท่ี้.........../.............. 
วนัท่ี................................... 

    สมคัร สสธท. 
ไม่ไดส้มคัร สสธท.เนื่องจำก 

   อำยเุกิน 
        สขุภำพไม่แข็งแรง 

            
 

  

  

 

 



                                                                                                  

                                                                

      กำรตรวจสอบเอกสำรของเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ฯ 

21. สลิปเงินเดือนของผูกู้ย้อ้นหลงั 3 เดือน (กำรเงินเซ็นตรั์บรอง)                    มี        ไม่มี 

22. ส ำเนำบตัรสมำชิกสหกรณ์ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                      มี        ไม่มี 

23. ส ำเนำบตัรประชำชนหรือบตัรขำ้รำชกำร ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ และคู่สมรสของผูกู้แ้ละผูค้  ้ำ                 มี        ไม่มี 

24. ส ำเนำทะเบียนบำ้น ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ และคู่สมรสของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                   มี        ไม่มี 

25. ส ำเนำทะเบียนสมรส ของผูกู้/้ผูค้  ้ำ                    มี        ไม่มี 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

                    (.........................................................................) 

 

 

 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรสำธำรณสุข) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(21) ควำมมุ่งหมำยและเหตุผลแห่งเงินกูซ่ึ้งช้ีแจงไวใ้นค ำขอกูน้ี้ เป็นควำม

จริงหรือไม่เป็นควำมจริง 
          จริง                                               ไม่จริง 

(22) ในเวลำน้ีผูข้อกูม้ีพฤติกำรณ์ซ่ึงอำจถูกออกจำกงำนประจ ำหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(23) ผูข้อกูม้ีหน้ีสินภำยนอกสหกรณ์เป็นจ ำนวนมำกหรือไม่ 
          มี                                                   ไม่มี 

(24) ทำงวินัย 
         ไม่อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรทำงวินยั 
          อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรทำงวินยั 
                  ไม่ร้ำยแรง 
                   ร้ำยแรง 

(25) ทำงคดี (อนัเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติังำน) 
        ไม่อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 
        อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดี 
                  อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดีแพ่ง 
                  อยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคดีอำญำ 
                             
ลงช่ือ........................................................................... 
         (.........................................................................) 
ต ำแหน่ง...................................................................... 
                        
 

 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองคลงั) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(5) ทำงกำรเงิน 

          สภำพทำงเงินเดือนปกติ  
          ถกูตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจำก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจำก........................................... 
          ถกูระงบักำรจ่ำยเงินเดือน เน่ืองจำก...............................  
                     
           ลงช่ือ........................................................................... 
                    (.........................................................................) 
           ต ำแหน่ง...................................................................... 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำ(ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรเจำ้หน้ำท่ี) 

ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำตำมควำมรู้เห็นและตำมท่ีไดส้อบถำมแลว้ ขอให้ควำมเห็นดงัน้ี 
(5) ทำงกำรเงิน 

          สภำพทำงเงินเดือนปกติ  
          ถกูตดั/ลดเงินเดือน เน่ืองจำก.........................................                                               
          ไม่ไดรั้บเงินเดือน เน่ืองจำก........................................... 
          ถกูระงบักำรจ่ำยเงินเดือน เน่ืองจำก...............................  
                          
          ลงช่ือ........................................................................... 
                  (.........................................................................) 
          ต ำแหน่ง...................................................................... 

 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


